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Riflettori
sull’Acam

di Gino Ragnetti

affaella Paita, assessore comunale della Spezia con
R{Fr*!f.':_:ﬂ al riovding delle societa partecipate: “Sento il
dovere di aprive una riflessione sul futuro di Acam”™
Filcem Cgil, Femea Cisl, Uileem: "Il gruppoe Acam ha gid
dovute cedere, per riplanare parte del debito, il 49% del
settore gas, ma, a tre anni da guella operazione, il proble-
freel ﬁrmri-:r'mﬁrn sl ripresenta negli stesst termini™.
i ﬁ-u-uw @ queste esternaziond, e wtenti, ma soprattutto
et azionisti indiretti (in quants contrilneenti), non prossia-
ma non cominclare a presceuparel per # futuro della
socield che portia nelle nostre case .I"ﬁ!.:.'qur]' e il metano, che
smaltisce { nosted vifiuti e che pulisce le nostre strade.
A parere del sindacati o inguietare sono da un lato la
situazione finanziaria, e dall'altro Uassenza di una politica
industriale che consenta di orvientarsi in un mondo in velo-
clssima trasformazione qual & quello def servizi pubblici
Lo stesso cosididetto spezzating. eloé la proliferazione di
societd di scope, a parere del sindacati ha finito per esse-
re tin elemento di debolezza, inveee che di forza, “facendo
smarrive il senso della mission aziendale, che resta quella
di dare sevvizi pubblici efficact e a costi sostenibili per i cit-
tadini”. Eceo il punto: il cittading-utente-azionista cuole
sercizi efficact e tariffe equilibrate. Non riesce o capire,
per esemplo, come mal il costo dell' acqua sia nella media
i zionale e;u.rmffu notoriamente la nostra provineia & ric-
chissima di acqua, e per di pite di acqua tante purea de non
necessitare i p.rm':';.'r.u’rr.l'é trattamenti. Ma anzitutte il cit-
tadino-utente-azionista pretende chiarezza,
Dal momento che la societidt vice grazie ai suoi soldi, cuole
che eventuali problemi vengane disenssi alla luce del sole.
Meglio evitare sorprese. In certi casi, di solito, non sono
mai helle.

| ragazzi Il ritorno Rivoluzionaria Special

adottano della ai bagni Olympics

un parco contessa di Levanto al via
Gli studenti del liceo artistico Venerdl 27 maggio gli spezzi- Mel giugno 1909 soggiorna E in corso al Montagna 'Vl
Cardarelll scendono in campo per ni vedranno la contessa di a Levanto per un breve Special Olympics Football
realizzare opere artistiche capaa di Castiglione (interpretata da periodo Rosa Luxemburg. Week, una settimana di cal-
valorzzare il Parco del Pesc di wia Jenny Fumanti) su un calesse La donna ha appena com- cio unificato tramite la quale
Elba {La Pianta). Linziativa vede trainato da cavalli percorrere piuto 38 anni, ma & gia da | ragazzi con e senza disabili-
coinvolta la scuola, |'associazione le principali del centro indos- tempo una figura di spicco ta intellettive, in sguadre
Gioca Jouer, | Comune & la IV sando il famoso abito nel movimento operaio miste, sono chiamati a met-
Circoscrizione. "Regina di cuori”. internazionale. tersi in gioco.
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Diritto
negato

I r'u.le.'.'!';_{nrfu comunale ha A ron-
i & |r.'.'r',=_=:rj .l.l.:.f.';_{,ﬂl'.:lr'.'.lu:.rj |'r."IJr' sl
astensioni. della sinistra estrema.
su 31 presenti) una mozione sul
“diritto alla rflu.'!léf.'i' defla vita
urhana”. E implicita ammissione
che anche nella nostra citta, che
pure se la passa meglio di molte
altre, nom 5i vice bene ¢ che o
State ¢ latitante. E cosa che
sapevamo tutti, non c'era lrisoeno
di un documento del consiglio:
hastava h*;fﬂrh"i’ le lettere dei
cittadini }Hf.‘li'ﬂ.hrif:urr dai giornali
per rendersi conto che in certi
quartieri vivere con seremifd ¢
ifuasl .iJ.qu.'J.a'SJ'.I'J!'Jlr. Sonn necessar,
nruurlllrn*. &erl |I}.I'r3I'I:e*nrr'.'.'er'M.'E da
jrarte dlel SOCETT ¢ clel fr*;_{i-'cnrrﬂri'.ﬁ'.
Ma. intante che aspettiama,
qualcosa si pud comungue fare.
Nel documento si accenna per
esenyio q “fenomeni presenti sotlo
ﬁJ.".'.'u.l di degrado ¢ disordine
urhano”. Ecco, nellattesa di nuovi
e piit efficaci  strumenti  che
dovrannn essere _,I!]H'rl.!'n' ai sindaci,
j'Jr*r'.:'llrr; non intervenire in gquesto
f.'rrj.upr-'.:’ Lasciare fmyrnito chi
parchegeia auto in seconda fila o
st rrrﬁ!‘r‘f{!lm'r*:ﬁ. nen imporre ai
ragazzin il rispetto del prossime e
della cosa J|Jrr|rJ.|'}|'.i.:'r.l (in altre .um‘m'e-
educere, compite che :s.ur'h!r.l'r'ﬂ.'."h:
alla  famiglia e alla  seuola),
consentire  la  colonizzazione
abusiva i aree Ii'.'.'H.IJ'J.IIEr‘I!F'. (T
garantire il rispetto delle norme
del vivere civile, ingenera alfine il
convincimente  che  tutto  sia
permesso, ¢ di riflesso -.'i:;_{.ler'ﬁr'rl
li'.ll'-'I'I'F: -III" II:'J"I'.'JJJI";:'-"-JI'" j‘:l!"i" III'I' creazione
ol rlr.lu'HrJ stato J|rr|'.!'m che nel
documento del consiglio comunale
viene lamentato. Perché -!I|'.'.!.r.!ri'r."r-' wi
reclama i “diritto alla 4I|'Mr]|rr'|'r']
della vita wrbana”, significa che
li|'|'l-!"ll diritto & venulo meno.
Vogliamo ripristinarlo? (G.R.)

lo specialista

Eceo qual & Popinione dello spezzino Maurizio Del

Nevo, medico competente di numerose aziende e
docente dell'Tstituto superiore di formazione alla
sicurezza (ISFoP) di Milano, che abbiamo raggiun-
to con aleune domande sull' ormai arcinoto decre-
to legislativo 626/94 e sugli ultimi sviluppi in mate-
ria di sicurezza negli ambienti di lavoro.

Secondo lei, il 626 ¢ una legge efficace?

Il decrete 626004 ha introdotto alewne novitd sicura-
mente importanti: mi r'.iJrr.'."i v soprattutto alla fiowra del
rappresentante def lsvoratori alla sicurezza e la viunione
annuale del servizio di prevenzione ¢ profezione. Le sta-
tistiche dicono che il 62694 non ha in alewn modo ridot-
to oli infortuni gravi sul lavoro e quindi, agrettivamente,
nom s e certo dire che si sia rivelata una legge efficace.
Per chi coumne me lacora tutti § giorni nel campo della sieu-
rezza, daltronde, non ¢ ||Jrl'.'.'sr'£'}i:|'e- o rendersi conto
come il decreto si sia |'r‘r&.'!'.I'-;J."IJ.!.'.'I'rll .".f.'j'i'.in'ru.'i'r'.'n'e’ & fostin-
zialmente in una legoe Wi .'.t‘rj.".'u_{ﬁr': per essere in regl
un imprenditore deve farsi redigere da consulenti chili
chili di documenti di valutazione di cari rischi che ﬁfi‘.i-
scono i oun eassetto e che vengone tiratl fuori solo in
occasione della riunione annuale del servizio di jrrecen-
sione ¢ prolezione. [;}.'r."nrllu che docecn essere il Jl'FuJJ'r
all oechiello del d. los 626, cioé il ‘documento di valwta-
zione dei rischi’, finisce per essere praticamente sitler un
pezzo di carta che non arriva agli operai e non ne modi-
ﬁr.'f.' realmente le condizioni di |IJrr'Er'r.lllu. Dovessi riassu-
mere il futto con una frase, direi che da qlurrl-rllul e il d.
lgs. G26/94, nelle fabbriche soprattatto, si parla di pia di
sicurezza sul locoro rispetto ol passato.”

Era necessario un aggiornamento normativo o il
legislatore, un paio di mesi fa, ¢ stato influenzato
dalla gravita dei fatti di cronaca?

“I neovn Testo unico & un vecchio progette nate in origi-
e con il a.T'.'rij'i'l'r'n' intentio i rOgErippare in un inico
doctemento Uineredibile numero dilegpi e legpine che esi-
stecana nel campo della steurezza sul lavoro. In questo
SENs0 &, erg necessario e gid un tentativo era -'.'I'r!mfl"rl.'l'ri
anche dal precedente poverno Berluseoni gualche anno
Jfré. i ;{r’r!l:i:ff'ré.'l'i di cronaca hanno jrortaio a una accelera-

zione delliter legislative e, purtroppo, anche ad aleuni
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patcchiant ervori di frettolositd.”

Dove si trova il limite ragionevole oltre il quale la
responsabilita di un incidente non & da ascrivere al
datore di lavoro. ma al lavoratore indisciplinato?
“(uestir ¢ un aspetio chie la ;_,’.irr.l‘l'.'.'lri'r'.'.'rfr'.'i':,r.' ha ea anni
chiarilo: il datore di lacore ha un obiblizo di r."l'.'.'JJrJ."r'r' 4
indicare ai propri subordinati -:f.'HH'I' song le misure i
sienrezza da rispettare, ma ha anche Lobbligo di vigilare
e tmporre il vispetto di tali misure vicorrendn anche a
szl urllr'.';r'l'll}!'l'u.'r.".i £ persing al licenzigmento. {1 pringi-
pio giuridico chiove che fa da sparticeque tra le respon-
sabilitd di mancate controllo da parte del datore di laco-
i e le J'-!*.'.'JJ.:'.'r";r.!.rJinrHri' del lavoratore viene detlo = pringi-
i di nom A UIESEen e il datore di lavoro rimane
r'r:*slrnr.le-.'f.'.llil'.rr' del comportament del lavoratore s¢ =non
et mim saperes della condotta |l.lr'."J'cTi-;"r1*s.r.' del lavora-
fove. In questo senso o puo essere responsabilitd esclusi-
va del lavoratore, ad esempio, nel caso di lavoratori in
J'.l'.'.'.a'fr'.l'.':.!- i lacoratori ||J.'.'.l'.|'.i-e'Hl':.'J'rUr.'ih* rlr-'rrTur!:ﬁm.l'.i i i
-:,l.u.'n'nrlrlrlw comprrrtamenti ||J-!"r'|i|"“|[|.|-'|'-!.l del lnvoratore
messe in afto con tale J’.!'||J.!*IJ!'r'r|E|'r} 0 I'IJJ|IJi“r'r.'r.'el'r'fi'l'.ri.'xi' tale
da rendere ;_-:.irr'-;n'[ﬁe abvile il mancato intervento del datore
i bavorn.”

Infine, che cosa pensa si possa fare per migliorare
le condizioni dell’ambiente di lavore oltre a quello
che prevede la legge?

“La ."r'_-__r;_[r r."rfr.';_{r! 1,123 del 3 asosto 2007 indicave tra ali

obiettivi .:f!u*”u iella :.:rlupnlé:i'rir'ruiri'lhf* dlepli rJ.’."ﬂ.li',uiJ.li'r'i'll'i

meramente formali in materia di salute ¢ sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro con particolare riguardo
alle ||}|'."r'u."r'. merdie e micro Inprese; il testo wmico ¢ anda-
to in Iuona pirte in direzione contraria confinuando a
insistere sulla redazione di inutili doctmenti di calitazio-
ni che carta sono ¢ carta rimangono. Il problema cero
defla sicurezza sul lavoro & molto simile a f,l'rrr'll."r-l della
sicnrezza sulle strada, perché in strada e sul lavorp la
genle si scomportas in maniera j'i'r."ir.'mruj-'.‘.'r: oli operai
L froppo veloci con § mulett, non indossano caschi,
acchilall ¢ cinture di sicurezza, assicurano con Jrac crirg
i carvichi, entrano nelle clsterne senza autorespirator,
manamettona r."i-.'||J.':usr'l'i-!:r' di stcurezza e cost via. A ben
vedere, cioé, gli operai muciono sempre a cousa oi un
numero ristretto di .'r'j'mllui;_[r'r di incidenti: schiaeciamenti,
cadule dall alto, asfissie, seppellimenti, esplosiont, folgo-
raziond, ete. Su questi ‘comportomenti’ § vari documenti
della sicurezza non incidono minbmamente: anzi, fanno si
che pli flJaJlr‘rrlel’fl‘ri’r'ﬁ. dopo avere speso decine di miclinia
di eura in consulenti per compilare questi docmenti,
pefising di aoere I,I':'rl'.rn gia abbastanza per la sicurezza.
Secondo me, se 51 ouole ottenere rl.'u-.r.'nr:'l!lr ristiltato concre-
to la legoe dovrebbe realisticamente concentrarsi e spin-
mere verse | eliminazione dei rischi di morte e ferit sravi
lasciando almeno per ora in secondo piane quelli di liece
entita. Voalio dire, se si evidenzia tutto, non si evidenzia
niente: il nuove Testo unico, invece, ha jHire introdotto

Fobblioo di ealwtare lo stress..”
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